
01 Ihre Recruiting-Checkliste

Denken Sie aus der Sicht Ihres Bewerbers?

Bieten Sie die richtigen Konditionen?

Kommunizieren Sie die relevanten Botschaften an Ihre Bewerber?

Suchen Sie an den richtigen Orten? 

Haben Sie einen guten Ruf als Arbeitgeber?

Machen Sie es den Bewerbern einfach bei der Bewerbung?

Sind Sie schnell genug?

Schauen Sie auf die wirklich wichtigen Dinge?
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DIE 8 KERNFRAGEN, DIE SIE EHRLICH FÜR SICH BEANTWORTEN SOLLTEN

STUFE 1 STUFE 2 STUFE 3



02 Ihre Notizen

Denken Sie aus der Sicht Ihres Bewerbers?1



03 Ihre Notizen

Bieten Sie die richtigen Konditionen?2



04 Ihre Notizen

Kommunizieren Sie die relevanten Botschaften an Ihre Bewerber?3



05 Ihre Notizen

Suchen Sie an den richtigen Orten? 4



06 Ihre Notizen

Haben Sie einen guten Ruf als Arbeitgeber?5



07 Ihre Notizen

Machen Sie es den Bewerbern einfach bei der Bewerbung?6



08 Ihre Notizen

Sind Sie schnell genug?7



09 Ihre Notizen

Schauen Sie auf die wirklich wichtigen Dinge?8
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