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Pauschal

Einmalige Kosten fiir eine festgelegte
Laufzeit der Anzeige, typisch fir Print-
medien und einige Online-Portale. Hier
gibt es in der Regel keine laufenden oder
zusatzlichen Kosten.

Cost-per-Click (CPC)

Sie bezahlen nur pro Klick auf die Anzei-
ge. Unabhéngig davon, wem oder wie oft
sie angezeigt wurde. Dieses Preismodell
wird hdufig in Online-Stellenportalen
und sozialen Netzwerken verwendet und
kann sehr kosteneffizient sein, da sie den
Nutzer direkt auf Ihre Webseite fiihrt.

Impressions, TKP, CPM

Impressionen geben an, wie oft eine An-
zeige einem Nutzer gezeigt wird, egal ob
er darauf klickt oder nicht. Die gangige
Methode der Kostenabrechnung fir
digitale, aber auch analoge Werbeanzei-
gen basiert auf dem Tausend-Kontakt-
Preis (TKP) oder - aus dem Englischen -
cost-per-mille (CPM).

Kostenfaktor

Die Kosten der Kanale unterscheiden
sich stark. Dennoch moéchten wir Ihnen
eine Einschatzung dazu geben, in wel-
cher Preisrange sich der jeweilige Kanal
aus einer Gibergeordneten Sicht befindet
und lhnen helfen, die geeignete Auswahl
lhrer Recruiting-Malnahmen zu treffen.

Reichweite

Die Reichweite im Zusammenhang mit
Recruiting-Anzeigen beschreibt die An-
zahl der Personen, die potenziell die
Stellenanzeige sehen kénnen. Eine hohe
Reichweite bedeutet, dass die Anzeige
einer grofl3en und vielfaltigen Zielgruppe
angezeigt wird. Mit Hilfe der Megafon
Anzahl geben wir Ihnen zu jedem Kanal
eine Einschatzung zur Reichweite.



